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N

Regulament de concurs/promovare pentru ocuparea posturilor din cadrul IFIN-HH,
altele decét cele de cercetare-dezvoltare din categoriile: personal auxiliar, personal din
aparatul functional, personal administrativ

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu dispozifiile Codului Muncii, ale Legii
ar. 319/2003, ale H.G. nr. 1309/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizicd si Inginerie Nucleard “Horia Hulubei - I[IFIN-HH Bucuresti, cu
modificarile si completdrile aprobate prin H.G. nr. 965/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Institutului Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd §i Inginerie
Nucleard "Horia Hulubei” - IFIN - HH Bucuresti i H.G. nr. 1367/ 2010 pentru modificarea
Hotardrii Guvernului nr. 1.309/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleard "Horia Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti si a Hotdrdrii
Guvernului nr. 965/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd si Inginerie Nucleard "Horia Hulubei" -
IFIN - HH Bucuresti.

Categoriile de personal care, in corelare cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu Contractul Colectiv de Munca
in vigoare, intra sub incidenta prezentului Regulament sunt urmatoarele:

1. Personal auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, format din
specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de functii ale
celorlalte sectoare de activitate.

7 Personal auxiliar cu studii medii diferentiat pe functii si trepte profesionale (altul decét
Tehnician").

3. Personal din aparatul functional si administrativ.

CAPITOLUL I: Organizarea concursului

L. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post corespunzitor unei functii din categoria personalului ce face obiectul
prezentului regulament se face prin concurs sau examen, in limita numarului de posturi aprobat de
Consiliul de Administratie al [FIN-HH.

" Ocuparea pozitiilor de tehnician se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de ocupare/promovare a functiilor de
tehnicieni aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din data de 29.07.2010, modificat urmare aprobirii Consiliului
de Administratie din data de 05.11.2012



(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se poate
face prin examen.

Art. 2

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor orice persoand care indeplinegte urmétoarele
conditii:

a) are vérsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza unei fise
medicale eliberate de medicul de familie;

d) nu are cazier judiciar;

Art. 3

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participé la concurs se stabilesc,
pe baza fisei postului, la propunerea sefului de centru/departament/compartiment care a solicitat
scoaterea la concurs a postului.

Art. 4

(1) in vederea scoaterii la concurs a unui post, seful de centru/departament/compartiment transmite
Compartimentului Resurse Umane propunerea privind scoaterea la concurs a postului, insotita de
cerintele minime privind studiile, experienta si aptitudinile necesare ocupdrii postului.

(2)Propunerea privind organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a unui post va fi inaintatd
citre Consiliul de Administratie al IFIN-HH si va trebui s& contina cel putin urméatoarele:

a) denumirea postului;

b) cerintele minime de inscriere i participare la concurs;

¢) principalele atributii si responsabilitati aferente postului scos la concurs;

d) bibliografia si tematica propuse;

¢) propunere privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd, dupi caz, si interviu;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevanti pentru activitatea specifica postului scos la concurs.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

IL.Dosarul de concurs

Art. 5

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

¢) copii legalizate ale documentelor care si ateste studiile absolvite i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari/perfectiondri;

d) copie legalizata a carnetului de munci, sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

¢) cazier judiciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;




h) copie legalizat a certificatului de nastere;
i) copie legalizati a certificatului de césitorie, daca este cazul;

1L Publicitatea concursului

Art. 6

(1) Concursul se anunti public, prin afisare la sediul institutului, prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationali si pe site-ul institutului, cu cel putin 15 zile Thainte de data sustinerii concursului.
(2) Inscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului scos la concurs, precum si departamentul/compartimentul in cadrul céruia se
afla acest post;

b)indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii complete cu privire la cerintele de
inscriere si participare la concurs, atributiile postului, conditiile de munci etc.

(4) Cerintele pentru inscriere i participare la concurs, descrierea postului (fisa orientativi a postului)
si alte elemente care tin de conditiile de concurs sunt afisate, prin intermediul Biroului Resurse
Umane, la sediul institutului.

IV. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 7

(1)Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor se propun de seful de
departament/compartiment, se aproba de Consiliul de Administratie si se numesc prin Decizia
Directorului General.

(2)Persoanele nominalizate in comisia de concurs si n comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experienta profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazd concursul.

(3)Atét comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un Presedinte, minim 2 membri i un secretar. Numirul membrilor Comisiilor de concurs si de
contestatii, incluzdnd Presedintele, este impar.

(4)Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd
de ciitre o persoand din cadrul Biroului Resurse Umane al institutului, aceasta neavénd calitatea de
membru.

(3)Secretarul comisiei de concurs poate fi §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Din Comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi de conducere Presedintele va fi ales dintre
directorii IFIN-HH.

Art. 8

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a)sd aibd o probitate morald recunoscuta;

b)sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia corespunzitoare postului scos la
coneurs.

¢)si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9

(1)Nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru n comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiats,
conform legii.




(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 10

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeazd si fie, n situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeazd
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 11

(DSituatiile previzute la art. 9 si 10 se sesizeazd de citre persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, de directorii institutului ori de orice altd persoana interesat, In orice moment al organizarii
si desfasurdrii concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricéret situafii dintre
cele previzute la art. 9 si 10. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs.

(3)in cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 i 10 actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti persoand care si
indeplineascd conditiile previzute la art. 8.

(4)in cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 9 si 10 se constatd ulterior desfagurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfigurate se recalculeazd prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de
CONCUIs.

(5)in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

Art. 12

Neindeplinirea de ctre membrii comisiilor de concurs i de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 11 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Regulamentului intern al [FIN-HH.

Art. 13

In functie de numirul si de specificul posturilor pentru care se organizeazd concurs, se pot constitui
mai multe comisti de concurs.

V.Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 14

Comisia de concurs are urméatoarele atributii principale:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisé si/sau proba practica si interviu, dupi caz;
¢)stabileste subiectele pentru proba scrisé;

d)stabileste planul probei practice si realizeaza proba practic;



e)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

fnoteazi pentru fiecare candidat rezultatul la proba scrisé gi/sau proba practica si interviul;
g)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
h)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs;

Art. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice i a interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele
atributii principale:

a)primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b)convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea Presedintelui comisie;

¢)intocmesc, redacteazi si semneaz3 aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de cétre toti membrii comisiei;
d)asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

¢)indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Capitolul II: Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului

1. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art. 17
(1)Concursul pentru ocuparea unui post constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a)selectia dosarelor de Inscriere;
b)proba scrisd gi/sau proba practici;
¢)interviul.
(2)Proba practicd poate fi introdusd n cazul funciilor la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.
(3)Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
Art. 18
(1)In vederea participdrii la concurs, induntrul perioadei mentionate in anunt, candidatii depun
dosarul de concurs.
(2)in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a sclecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.
(3)Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei.

1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd si/sau proba practicd a concursului si interviul

Art. 19

(1)Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul [FIN-HH.




(2)Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiet
de solutionare a contestatiilor in maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
citre comisia de concurs.

(3)Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afigeazi la sediul
institutiei organizatoare a concursului in termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea contestatiei.
Art. 20

(1)Proba scrisi consti in redactarea unei Jucréri i/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2)Prin proba scrisi se testeazi cumostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3)Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel Incét sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeazd concursul.

(4)Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice Tn cadrul aceluiagi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfagoard in mai multe serii.

(5)Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua In care se desfasoard proba scrisa.

(6)Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitaii subiectelor
propuse.

(7YComisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu
subiectele si se afiseazi la locul desfisuririi concursului.

(8)Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(9) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor subiectele
de concurs.

(10) Dupi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(11) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(12)Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din salé,
inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare $i consemneaza cele intdmplate In procesul-verbal.
(13)Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Biroul
Resurse Umane, purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila.

(14)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea lucrarii ori
la expirarea timpului alocat probei scrise

Art, 21

Proba practici constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Art. 22

(1)Proba practici se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;



c¢)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

(2)in vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Art. 23

(1)in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuti doar de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 la proba scrisa si/sau proba
practicd, dupd caz.

(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analiza si sintezi,

¢)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de crizi;

e)initiativa si creativitate.

(3)Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a)capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b)exercitarea controlului decizional;

c)capacitatea manageriald.

(4)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materialé, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(5)intrebrile si raspunsurile la interviu se inregistreazii sau se consemneazd in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs.

ITI1. Notarea prebelor si comunicarea rezultatelor

Art. 24

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a)pentru proba scrisi punctajul este de maximum 10 de puncte;

b)pentru proba practici punctajul este de maximum 10 de puncte;

c¢)pentru interviu punctajul este de maximum 10 de puncte.

Art. 25

(1)Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de reguld, in termen de maximum
5 zile lucritoare de la finalizarea probelor de concurs.

(2)Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru fiecare
Jucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 26

in situatia In care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ci exista diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 27

(HPunctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea "admis" ori "respins” se afigeazd la
sediul institutului sau se comunicd in mod individual in functie de decizia Comisiei de concurs.
(2)Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut punctajul minim 7.



Art. 28

(DInterviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs .

(2)Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acordil de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.

(3)Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut punctajul minim 7.
Art. 29

(1)Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu
si trebuie sa fie minim 7.

(2)Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins”, prin afisare la sediul institutului . Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii concursului.

(3)Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia s& fi obtinut
punctajul minim necesar.

(4)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cstigétor.

(5)in situatia in care nu s-a organizat proba scris3, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigdtor.

IV. Solutionarea contestatiilor

Art. 30

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé sau proba practicd, dupd caz, si
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul Institutului.

Art. 31

(Din situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(2)in situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea réspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Axt. 32

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fati de rezultatul selectiei dosarelor;




b)constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planuiui de interviu, intrebdrilor formulate i
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)constati ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizdrii consemndrii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

Art. 33

(1 Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institutului, imediat
dupi solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele obtinute in urma contestatiei sunt definitive §i irevocabile.

V. Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

Art. 34

(1)in cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se
constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfagurarea concursului va fi suspendata.
(2)Suspendarea se dispune de ciitre Directorul General, dupd o verificare prealabild, in regim de
urgents, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenfa unor deficienfe in respectarea
prevederilor legale.

(3)Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de ciitre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(4)in situatia in care, in urma verificdrii realizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea i desfagurarea concursului, acesta se desfdsoard in continuare.
Art. 35

(1)in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi concursului:
a)concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 30 zile lucrétoare;

b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusd
conform lit. a).

(2)in situatia constatiirii necesitdtii aménarii concursului, institutul are obligatia:

a)anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfagurarea
concursului;

b)informirii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.




Art. 36

(1)Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau aménatd se
consideri valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2)in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 35, in dosare existd
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui péni la data de
nscriere prevazutd in anuntul de concurs.

VL Angajarea
Art. 37

(1)Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post sunt obligati sd se prezinte la
sediul institutului pentru formalitatile de angajare, in termen de maximum 30 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor concursului.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior, care nu poate depasi 45 de zile lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului concursului.

(3) Candidatii declarati admisi la concurs pot fi incadrati atat pe durata determinata cat si pe durata
nedeterminata, cu stabilirea unei perioade de proba, in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(4)In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiingéri potrivit alin.
(2), Directorul General poate decide invitarea candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioard sau reluarea concursului.

CAPITOLUL IIl: Promiovarea

Art. 38

()Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului, prin trecerea intr-o functie
superioard.

(2)Promovarea persoanelor se face de reguld, pe un post vacant urmare incetdrii contractului
individual de munca al titularului, iar in situatia in care nu existi un asemenea post se face prin
transformarea postului detinut de candidat intr-unul de nivel imediat superior.

(3)Promovarea intr-o functie superioara se face prin examen.

Art. 39

(1)Examenul de promovare intr-o functie superioara consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupi caz, i interviu stabilite de comisia de examinare.

(2)Proba practica se sustine in cazul functiilor la care este necesara verificarea abilitdtilor practice.
Art. 40

(H)Comisia de examinare desemnati prin decizie de citre conducatorul unitatii vor evalua candidatul
in cadrul examenului de promovare intr-o functie superioara pe baza urmitoarelor criterii:
a)cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b)comportament in situatii de crizé;

c)abilititi de comunicare;

d)capacitate de sintezd.

(2)Criteriul prevdzut la alin. (1) lit. a) se evalueazd pe baza unei probe scrise din domeniul de
activitate al angajatului, care si ateste pregitirea profesionald si gradul de acumulare a experientei
profesionale fn domeniu! respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta $i sub forma unui test-grild.
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(4)Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in
cadrul interviului, cum ar fi:

a)complexitate, initiativi, creativitate i diversitate a activitdtilor;

b)judecata si impactul deciziilor;

c)influents, coordonare si supervizare.

Art. 41

(1)in cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba scrisd sau
proba practicd, dupd caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 10 puncte. Punctajul
minim la proba scrisa sau practica pe care candidatul trebuie sa-1 obtina pentru sustinerea interviului
este de 7 puncte.

(2)Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre cele doud probe
mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3)Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor
previzute la alin. (2).

Art. 42

()Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor finale
obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisa sau practicd, dupd caz, si interviul.

(2)Punctajul minim de promovare este de 7 puncte.

Art. 43

Comisia de examinare este formata din presedinte si 2 membri din cadrul institutului, cu experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 44

(1)Pentru solutionarea contestatiilor se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2)Calitatea de membru n comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3)Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie si aibd experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Capitolul IV Dispozitii finale
Art. 45
(1) Prezentul Regulament se completeazd cu dispozitiile Contractului Colectiv de Muncé al
IFIN-HH in vigoare.
(2) In situatia existentei unui conflict intre dispozitiile prezentului Regulament si dispozitiile
Contractului colectiv de munci al IFIN-HH vor prevala dispozitiile celui din urma.
(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al IFIN-HH din
data de 17.12.2012.
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